Biblioteka Publiczna
w Dzielnicy Zoliborz

m.st. Warszawy

Zarzadzenie nr 7/2025
Dyrektora Biblioteki z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie: uchylenia Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduizy¢, w tym
korupcji przyjetej Zarzagdzeniem Dyrektora nr 10/2019 z dnia 20.11.2019r. w sprawie Procedury
reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji oraz Kodeksu Etyki
Bibliotekarza i Pracownika Informacji w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m.st.
Warszawy oraz w sprawie przyjecia Polityki antykorupcyjnej w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawy

Na podstawie §10 pkt 3 Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z
13.09.2024 i § 7 ust 1 i § 8 ust 3 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy
Uchwata nr LXXXIX/2288/2014 Rady m. st. Warszawy z dnia 28.08.2014 r. (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego poz. 8330) i §4 i § 6 Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Publicznej w Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawy (Zarz. Dyr. Nr 2/2021 z dnia 20.01.2021 r.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Uchylam Procedure reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji, przyjeta
Zarzadzeniem Dyrektora nr 10/2019 z dnia 20.11.2019r. w sprawie Procedury reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji oraz Kodeksu Etyki Bibliotekarza i Pracownika
Informacji w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy.

§2

Wprowadzam w zycie Polityke antykorupcyjng w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st.
Warszawy (,,Polityka”) stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w
Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz do zapoznania sie z Politykq i przestrzegania zawartych w
niej zasad.
2. Za prawidtowq realizacje postanowien zawartych w Polityce odpowiedzialni sg bezposredni
przetozeni pracownikdow.
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Zapoznanie sie z Politykg pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem sktadajgc oswiadczenie
stanowigce Zatgcznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej, ktére zostaje wtgczone do akt osobowych
pracownika.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. 30 kwietnia 2025 .



